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Resumen

Con un ritmo dispar pero sostenido, las innovaciones se expanden entre las empresas
autopartistas argentinas, lo cual conlleva cambios en la organizacion del proceso
productivo y, por ende, en la demanda de trabajadores con nuevas calificaciones y que
puedan ocupar estos puestos de trabajo cada vez mas atravesados por la
automatizacién, la robotizacion y la gestion integral de procesos. Se plantea asi el
interrogante sobre las calificaciones requeridas y sobre las posibilidades de respuesta
gue tiene el entramado de instituciones que conforman el sistema de formacion
profesional argentino para responder a estos desafios.

Nuestro objetivo en la ponencia es examinar las tendencias recientes de innovacién
organizacional y tecnoldgica en el sector automotriz de argentina, con foco en el
autopartismo metalmecanico, y analizar si se han modificado las necesidades de
formacion profesional. Al respecto, consideramos central examinar cédmo estas
innovaciones influyen en el uso de la fuerza de trabajo y, particularmente, qué saberes
deben adquirir los trabajadores para insertarse o adaptarse a estas nuevas realidades,
y cuales habilidades quedan en desuso o relegadas.

Nuestra investigacion sectorial sobre el autopartismo metalmecanico nos permite
discutir con preguntas clasicas de la sociologia y la economia del trabajo sobre el
futuro del trabajo. Todo ello en el marco de un nuevo-viejo debate sobre el supuesto
“fin del trabajo” a causa de la difusion de la inteligencia artificial y la Industria 4.0.
También nos interesa reflexionar sobre la relacion de la tecnologia con procesos de
calificacion/descalificacion, asi como (a partir del analisis del cambio tecnoldgico en
oficios tradicionales de la industria autopartista), interpelar posturas “extremas” sobre
el agotamiento del entramado productivo e industrial en nuestro pais, a la luz de estos
cambios tecnolégicos y su importancia para una agenda publica de desarrollo socio-
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productivos. El andlisis de los cambios en estos oficios, como casos concretos de
cambio en las calificaciones de los trabajadores, permitiran esbozar algunas pistas
para responder a preguntas centrales sobre el papel de la automatizacién, el cambio
tecnologico y su impacto en el empleo y en las calificaciones.

Esta ponencia expone los avances de dos proyectos de investigacion en curso en el
Programa Educacion y Trabajo (PEyT) de la Universidad Nacional de Moreno. En
términos metodoldgicos, nuestros argumentos se basan en un abordaje cualitativo, a
partir de la confluencia de varias técnicas: analisis documental, entrevistas a
informantes claves del sector y visitas a empresas autopartistas y a centros de
formacion profesional.



