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Resumen:

No es dificil advertir que en el mundo, a partir de la década del 70, se dio un giro sustancial con respecto a la
forma de estructurar la produccién. Esta transformacién a nivel mundial se objetiva en la posibilidad de desdoblar,
geogrdficamente, la produccién de los mercados de consumo, debido esto a los avances tecnolégicos que signaron
la época. Estos avances tecnolégicos, englobdndolos aqui en la automatizacién y robotizacién, ademds de
acrecentar las ganancias de las empresas por fornarse sustancialmente mds productivas, dieron la posibilidad a las
mismas de utilizar fuerza de trabajo abaratada -en general las masas de poblacién de distintos paises asidticos-, las
cuales antes de los avances técnicos era impensable su contratacién. Esto, debido a que los procesos productivos
hasta la etapa de “automatizacién y robotizacién de la fabrica” se fundamentaba en la pericia y destreza que el
obrero suministraba al proceso de produccién. Ahora bien, a partir de que la maquina puede realizar los procesos
auténomamente sin la necesidad del obrero, la complejidad de la fuerza de trabajo demandada ya no es la misma.
Un ejemplo muy fécil de ver en nuestros dias puede ser el proceso de pintura de los automéviles, el cual hasta
hace unos afios era ejecutado por un obrero altamente calificado y con largos afios de experiencia que le daban
la habilidad para realizar el proceso en tiempo y forma como lo demanda la linea de produccién. Hoy en dia
este proceso es realizado auténomamente por robots que ejecutan lineas de comando. Este proceso se evidencia,
también, en los oficios, por ejemplo, el famoso “matricero” y su reemplazo por las maquinas-herramientas del tipo
CNC (Control Numérico Computarizado).

De este movimiento brevemente descripto nos interesan dos facetas. En primer lugar qué cambios produjo esta
nueva forma de organizarse el trabajo en el mundo al interior de las empresas. Es decir, necesariamente hay
una distincién entre los tipos de trabajadores que se encuentran bajo el mando de la misma empresa pero en
distintas zonas geogrdficas. Ya que esta divisién del trabajo dividiria a los obreros de formacién mdés compleja,
con un trabajo especificamente intelectual, bajo los dmbito de acumulacién de capital mds desarrollados, Estados
Unidos, Alemania, Japén, efc.; dejando al obrero con menor calificacién, desplegando generalmente un trabajo
manual, en los dmbitos de acumulacién de capital con disponibilidad de fuerza de trabajo abaratada, Ching,
India, Bangladesh, etc. Con esta linea, es nuestro interés especifico adentrarnos en qué forma toman estos cambios
al interior de Argentina, con respecto a la estructura productiva de nuestras empresas. Se analizard si esta forma
productiva es adoptada de alguna manera por las empresas nacionales, de qué manera y cudles son las razones de
su adopcién o de su detraccién.

Como segundo punto, ademés de enfrentarnos a la forma productiva que toman las empresas con respecto a los
cambios en la estructura de la produccién a escala mundial, se analizaran las consecuencias concretas que tienen
estos cambios en la reproduccién de la poblacién obrera a escala nacional. Se analizaré si los fenémenos que se
desatan en el mercado de trabajo en los Gltimos 40 afios, con respecto a los niveles de salario real y calidad del
empleo, tienen relacién con este cambio a escala mundial o si sus fundamentos son netamente de indole nacional.

Los datos necesarios para la comparacién general a nivel internacional se centrardn en torno a la referencia de los
paises en donde actualmente se encuentra, a nuestro entender, en plena vigencia dichos efectos: Estados Unidos,
como el pais que desprende de sus empresas la produccién concreta centrédndose en los trabajos de mayor incidencia
intelectual; y China, como el pais receptor de la produccién, concentrando en mayor medida el trabajo manual.

De estos dos paises tomaremos de forma general las condiciones salariales y de productividad en comparacién con
la de nuestro pais, para luego adentrarnos en las caracteristicas que toma el mercado de trabajo nacional desde
la década de los 70 y si se encuentran evidencias acerca de si los movimientos de la productividad externa juegan
algin papel en el movimiento del mismo. De acuerdo a la disponibilidad de informacién, analizaremos tanto las
fluctuaciones del salario real y su variacién de acuerdo al tamafio de las empresas, como la calidad del empleo,
aproximado por si al trabajador se le realiza el correspondiente descuento jubilatorio, tratando de aproximarnos con
esto, a su vez, a una medida de la precariedad del trabajo y su evolucién.




